附件1
道桥方向专业应届毕业生和社会人才招聘计划表
	序号
	招聘单位
	拟聘部门和岗位
	招聘
数量
	学历要求
	工作年限和经验
要求
	其他条件
	年总薪酬
标准区间

	
	
	部门
	岗位
	
	
	
	
	

	1
	公司总部     研发中心
	---
	科技研发岗
	1
	博士研究生
	不限
	无
	面议

	2
	公司总部     研发中心
	---
	科技研发岗
	2
	双一流硕士
	不限
	无
	11-13万

	3
	设计院
	设计部
	勘察设计岗
	1
	双一流硕士
	不限
	无
	15-20万

	4
	龙建一公司
	科技研发部
	工程技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	9-10万

	5
	龙建一公司
	项目部
	项目总工程师
	2
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	6
	龙建一公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	14-19万

	7
	龙建一公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	8
	龙建一公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	一本
	不限
	无
	12-17万

	9
	龙建二公司
	经营事业部
	副总经理
	1
	硕士
	3年以上市场开发工作经验
	持有一级建造师证书者优先
	10-15万

	10
	龙建二公司
	科技研发部
	工程技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	9-10万

	11
	龙建二公司
	工程管理部
	工程管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	8-9万

	12
	龙建二公司
	项目部
	施工管理技术岗
	2
	一本
	不限
	无
	12-17万

	序号
	招聘单位
	拟聘部门和岗位
	招聘
数量
	学历要求
	工作年限和经验
要求
	其他条件
	年总薪酬
标准区间

	
	
	部门
	岗位
	
	
	
	
	

	13
	龙建二公司
	项目部
	施工管理技术岗
	2
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	14
	龙建三公司
	经营事业部
	市场开发岗
	1
	硕士
	不限
	无
	9-12万

	15
	龙建三公司
	国外项目部
	商务管理岗
	1
	双一流本科
	不限
	英语六级优先
	23-30万

	16
	龙建三公司
	项目部
	项目副经理
	2
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	17
	龙建三公司
	项目部
	项目总工程师
	2
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	18
	龙建四公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	14-19万

	19
	龙建四公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	20
	龙建四公司
	项目部
	施工管理技术岗
	2
	一本
	不限
	无
	12-17万

	21
	龙建四公司
	国外项目部
	施工管理技术岗
	1
	一本
	不限
	英语六级优先
	22-30万

	22
	龙建五公司
	项目部
	项目总工程师
	1
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	23
	龙建五公司
	项目部
	项目副经理
	1
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	24
	龙建五公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	14-19万

	25
	龙建五公司
	项目部
	施工管理技术岗
	4
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	26
	龙建五公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	一本
	不限
	无
	12-17万

	序号
	招聘单位
	拟聘部门和岗位
	招聘
数量
	学历要求
	工作年限和经验
要求
	其他条件
	年总薪酬
标准区间

	
	
	部门
	岗位
	
	
	
	
	

	27
	龙建六公司
	科技研发部
	工程技术岗
	1
	硕士
	不限
	无
	9-10万

	28
	龙建六公司
	经营事业部
	商务管理岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	8-12万

	29
	龙建六公司
	项目部
	项目副经理
	1
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	30
	龙建六公司
	项目部
	试验室主任
	1
	一本
	3年以上公路试验检测工作经验
	持有试验检测工程师证书
	13-18万

	31
	龙建六公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	32
	龙建六公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	一本
	不限
	无
	12-17万

	33
	伊哈公司
	企业管理部
	综合管理岗
	1
	硕士
	不限
	无
	8-9万

	34
	伊哈公司
	经营事业部
	市场开发岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	7-10万

	35
	伊哈公司
	项目部
	项目副经理
	2
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	持有建造师证书者优先
	17-26万

	36
	伊哈公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	37
	伊哈公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	一本
	不限
	无
	12-17万

	38
	市政公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	无
	13-18万

	39
	市政公司
	项目部
	施工管理技术岗
	3
	一本
	不限
	无
	12-17万

	40
	北龙公司
	项目部
	施工管理技术岗
	2
	一本
	不限
	无
	12-17万

	序号
	招聘单位
	拟聘部门和岗位
	招聘
数量
	学历要求
	工作年限和经验
要求
	其他条件
	年总薪酬
标准区间

	
	
	部门
	岗位
	
	
	
	
	

	41
	国际公司
	项目部
	施工管理技术岗
	1
	双一流本科
	不限
	英语六级优先
	23-30万（国外）

	42
	国际公司
	项目部
	施工管理技术岗
	2
	一本
	不限
	英语六级优先
	22-30万（国外）

	43
	经营投资分公司
	经营部
	市场开发岗
	1
	一本
	不限
	无
	8-10万


房建方向专业应届毕业生和社会人才招聘计划表
	序号
	招聘单位
	拟聘部门和岗位
	招聘
数量
	学历要求
	工作年限和经验
要求
	其他条件
	年总薪酬
标准区间

	
	
	部门
	岗位
	
	
	
	
	

	1
	广建公司
	工程企管部
	工程管理技术岗
	1
	一本
	3年以上施工管理技术工作经验
	无
	8-9 万

	2
	广建公司
	项目部
	施工管理技术岗 
	2
	一本
	不限
	无
	9-13万


