附件1 ：

公司中层管理岗位职责及报名条件
	岗位名称
	岗位

数量
	岗位职责

	黑龙江省龙建路桥第一工程有限公司副总经理
	1
	1.负责指导公司资产管理及资产管理运营分公司整体工作。

2.负责公司资产各项任务指标推进，使资产管理有效服务于施工一线。

3.负责参与公司项目施工技术攻关，提出合理化建议。

4.负责组织协调物资、设备生产各要素，使其合理运行、及时纠偏。

5.负责指导资产管理工作制度的改革及完善。

6.负责其它有关资产的临时工作。

7.负责五嫩项目区域经营和施工管理工作。

	黑龙江省龙建路桥第二工程有限公司副总经理
	1
	1.分管工程管理工作，协助总经理拟定各项管理制度、管理办法、工作流程，健全和完善企业各部门机构的设置和岗位职责。

2.协助总经理研究制订企业管理、市场开发等方面的发展规划。

3.负责对分管部门的工作进行督促、监管和协调。负责协调企业各部门的协作关系。督促和指导项目管理各项工作。

4.负责组织、指导企业员工的业务、技能培训工作，指导分管部门员工业务素质的培养，提高员工的专业素质和工作绩效。

5.主持对企业员工的绩效考核，监督指导各项目部的目标考核工作。

	黑龙江省龙建路桥第六工程有限公司副总经理
	1
	1.协助总经理负责公司施工生产、安全管理工作。

2.及时掌握公司工程项目建设情况。

3.对项目施工生产进行监督、检查、指导。

4.重点推进项目管控体系建设，强化安全标准化管理。

	黑龙江龙捷市政轨道交通工程有限公司副总经理
	1
	1.协助总经理研究制定企业管理方面的发展规划。

2.协助总经理制定、完善企业各项管理制度、管理办法、工作流程，健全和完善本企业部门、基层单位管理岗位和员工的岗位职责。

3.负责对分管部门的工作进行督促、监管和协调，督促和指导项目管理各项工作。

4.负责对本企业员工的绩效考核工作，监督指导各项目部的目标考核工作。

5.负责对本企业各在建项目施工计划、成本计划的审核，报总经理办公会批准，并监督指导计划的实施。

6.负责对本企业各在建项目劳动力使用计划、材料采购计划、设备租赁计划的审核、批准，并按计划控制审批项目经济类合同。

	黑龙江省龙建路桥第六工程有限公司总会计师
	1
	1.负责建立健全企业财务管控体系，根据企业发展战略，落实财务战略，有效配置、管理财务资源，推进财务信息化建设。

2.负责企业会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管控、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行监测、资金筹措与经营绩效评价等财务会计管理工作,建立健全财金管控体系，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况。
3.参与重要规章制度的制定，参与战略规划、年度经营目标、投资并购、改制重组、资本运作以及涉及大额资金运用和重要资源配置的经营事项决策，参与重大经营合同和经济协议的论证审查，对所参与决策或论证事项的经营可行性及潜在风险等发表专业意见。

4.负责财会和资金内部控制建设与实施，严格资金授权审批程序。

5.负责企业财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度。

	黑龙江伊哈公路工程有限公司总会计师
	1
	1.负责建立健全企业财务管控体系，根据企业发展战略，落实财务战略，有效配置、管理财务资源，推进财务信息化建设。

2.负责企业会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管控、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行监测、资金筹措与经营绩效评价等财务会计管理工作,建立健全财金管控体系，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况。
3.参与重要规章制度的制定，参与战略规划、年度经营目标、投资并购、改制重组、资本运作以及涉及大额资金运用和重要资源配置的经营事项决策，参与重大经营合同和经济协议的论证审查，对所参与决策或论证事项的经营可行性及潜在风险等发表专业意见。

4.负责财会和资金内部控制建设与实施，严格资金授权审批程序。

5.负责企业财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度。

	龙建路桥股份有限公司审计部副部长(财审）
	1
	1.分管审计部涉及财务审计专业各项具体审计工作。

2.负责企业内部审计体系、内控体系建设，组织开展违规责任追究工作。

3.负责各权属单位的经济责任审计、省外境外项目绩效审计等各类别审计工作。

4.探索、推行新型审计方式。

5.根据企业实际情况推进审计信息化、大数据应用工作。

	龙建路桥股份有限公司科技发展部副部长
	1
	1.协助部长开展技术、质量、绿色施工管理工作。

2.主要负责施工组织设计、施工专项方案评审论证，组织技术复杂桥梁隧道等结构复核验算。

3.负责现场技术管理、绿色施工管理、技术创新管理等工作。


